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Strategie naboru a vybéru zaméstnanch Historického tstavu AV CR, v. v. i.

Cilem naboru a vybéru zaméstnanc!® Historického Ustavu AV CR, v. v. i. (dale HU) je ziskdvat
kvalifikované, talentované a motivované zaméstnance, ktefi budou napliiovat poslani instituce a
prispivat k jejimu dlouhodobému rozvoji. Tento dokument definuje zdkladni hodnoty a principy
uplatfiované p¥i naboru a vybéru zaméstnanct HU, a to na viechny typy pracovnich pozic (védeckeé i
nevédecké). Navazujici interni metodicky postup upravuje a standardizuje kroky v jednotlivych fazich
tohoto procesu.

PFi ndboru a vybéru zaméstnanc se HU zavazuje k diislednému uplatfiovani zdsad rovného pfistupu ke
vsem uchazeclm, objektivity a dodrZovani pravnich norem. Soucasné deklaruje Gsili o vytvareni
takovych pracovnich podminek a prostredi, které bude u zaméstnancl podporovat jejich pracovni
vykon, rozvoj kvalifikace, kompetenci a motivace. Vedeni vybérovych fizeni a realizace naboru
zaméstnancU probiha v souladu s podminkami stanovenymi v (=> odkaz

https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/brochures/kina21620blc cs.pdf) Evropské charté

vyzkumnych pracovnik( a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd.

Principy naboru a vybéru zaméstnanct

Pfi naboru a vybéru novych zaméstnanc HU postupuje vsouladu s principy (=> odkaz

https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/policy library/otm-r-finaldoc 0.pdf) OTM-R (Open,

Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers):

e Otevienost
Vybérova zfizeni jsou zvefejiovdna na webovych strankach HU, na kariérnich strankach AV CR a zaroveri
dale externé zplisobem vhodnym pro konkrétni pracovni nabidku. Od samého pocatku vybérového
procesu je uplatiiovan princip rovnych pfilezitosti, aniz by se vSak uprednostnil pred kritériem kvality a
schopnosti.

e Transparentnost
Uchazedi jsou predem informovani o kritériich vybéru, pribéhu vybérového fizeni a jeho kone¢ném

vysledku. Soucasti této komunikace je také poskytnuti zpétné vazby.

17 davodu lepsi srozumitelnosti je v textu uvadéno tzv. generické maskulinum, vZdy jsou véak minéni nejen muii,
alei zeny.


https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf
https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/policy_library/otm-r-finaldoc_0.pdf

Méfritelné vysledky

Pfi posuzovani kandidatl se zohledriuje celkova praxe a prokazatelné vysledky ziskané béhem celé

v v

profesni drahy. Je uplatfiovana Sirsi $kdla hodnoticich kritérii, ktera zahrnuji nejen odborné kvalifikace,

ale také samotny potencial uchazedl. VSeobecné vitana je zkusenost s mobilitou, jeZ je vnimana jako

hodnotny prispévek profesniho rozvoje, a to kdykoli v priibéhu kariéry.

HU dba na to, aby veskeré postupy byly oteviené, ucinné, transparentni a adekvatni ktypu

zverejiiovanych pracovnich pozic.

Postupy pfi naboru a vybéru zaméstnanci

Informace o obsazovanych pozicich jsou k dispozici na internetovych strankiach HU, socialnich
sitich HU, kariérnich strankach AV CR a v pfipadé relevance i na dal3ich webovych platformach.
Text inzerce obsahuje popis pracovni pozice a pozadavky pro jeji obsazeni, jez jsou stanovovany
pfimérené tak, aby vystihovaly minimalni poZadovanou kvalifikaci a nebyly diskriminaéni.
Inzerce dale obsahuje prehled zaméstnaneckych vyhod a benefitl a instrukce k podani
prihlasky véetné terminu uzavérky.

Vybérova fizeni jsou oteviena jak internim (stavajicim zaméstnanclm), tak externim
uchaze¢dm. HU podporuje zaméstnavani kandidatd ze zahrani¢i a zaméstnavani
znevyhodnénych skupin.

HU deklaruje Usili o vytvareni diverzifikovaného a inkluzivniho prostiedi. V pribéhu celého
vybérového procesu i béhem pracovniho poméru je zcela nepfipustnd pfima i nepfima
diskriminace z divodu pohlavi, véku, sexudlni orientace, zdravotniho ¢i rodinného stavu,
rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socidlniho plvodu,
naboZenstvi ¢i viry, majetku, politického nebo jiného smysleni, €lenstvi a ¢innosti v politickych
stranach a politickych hnutich, v odborovych organizacich ¢i organizacich zaméstnavateld.

HU podporuje ¢aste¢né Uvazky, praci zdomova a umoifiuje ¢asovou flexibilitu pfi plnéni
pracovnich povinnosti.

Proces sestavovani vybérovych komisi jmenovanych reditelem/reditelkou instituce je
definovan v metodickém postupu, kde jsou blize popsana podstatnd kritéria pro jejich
sestaveni.

V prlibéhu vybérového fFizeni jsou posuzovany predevsim odborné kvality a védecka

zpUsobilost uchazecd, a to na zakladé objektivnich, spravedlivych a relevantnich kritérii.



e HU usiluje o snizeni administrativni zaté7e uchaze¢ a pro vybérové fizeni vyZaduje pouze
nejnutné;jsi dokumenty v elektronické podobé.

e HU informuje véechny uchazece o vysledku vybérového fizeni a poskytuje zpétnou vazbu tém,
ktefi se Ucastnili vybérovych pohovord.

e Komunikace s kandidaty v pribéhu vybérovych fizeni je uchovavana po nezbytné nutnou dobu
v pisemné i elektronické podobé. S materialy je dale nakladano v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

e Pfipadnymi namitkami va¢&i pribéhu & vysledku vybé&rového fizeni se zabyva vedeni HU
v soucinnosti s vedouci(m) vybérové komise v zdkonem stanovené Ih(ité 30 dn(, popf. Eticka

komise HU, bude-li v dané véci oslovena reditelem/feditelkou HU.

HU se profiluje jako stabilni instituce pfinasejici svym zaméstnancdim co nejvyhodnéj$i podminky pro
profesni uplatnéni a rozvoj. Snazi se dostate¢né porozumét motivaci svych zaméstnancl a vhodné s ni
pracovat, umoznovat sladovani pracovniho a soukromého Zivota a podporovat své zaméstnance

v Uspéchu na jejich profesni cesté.

Tento strategicky dokument shrnuje nejdlleZitéjsi principy a postupy pro nabor a vybér zaméstnanci
HU. Definuje zakladni hodnoty, kterymi jsou zejména transparentnost vybérového fizeni a rovné
zachazeni se vsemi kandidaty. Navazujici interni metodicky postup popisuje konkrétni kroky pro
planovani, vyhledavani, vybér a pfijimani novych pracovnikd do organizace.

HU se zavazuje postupovat v souladu s touto strategii a ndvaznymi metodickymi postupy.

Tyto dokumenty jsou pravidelné revidovany tak, aby jejich obsah reflektoval aktualni a Zadouci stav

v instituci a platnou legislativu.

Tento dokument nabyva platnosti a i¢innosti dne 19. 12. 2023.

V Praze dne 19. 12. 2023

prof. PhDr. Martin Holy, Ph.D., v. r.

feditel Historického Ustavu AV CR, v. v. i.



